Объявление о проведении конкурса на  вакантные должности

 в КГУ «Глубоковский технический колледж» управления образования Восточно-Казахстанской области

Адрес:  070507, РК, ВКО, Глубоковский район, п. Верхнеберезовский,
 ул. Амбулаторная, 11А;
 Эл. адрес: proflic_3@mail.ru
Тел. 8/72331/54438, 8/72331/54199

Прием документов на участие в конкурсе производится в течение 7 рабочих дней со дня последней даты опубликования объявления о проведении конкурса (с 9-00 04 октября 2024 г. до 9-00 15 октября 2024 г.)

Наименование вакантных должностей:


[bookmark: z3389]
1. Воспитатель – 1 ставка (117508 тг). Оклад рассчитан без учета стажа, категории и доплат!

Должностные обязанности воспитателя:
Организует и проводит внеклассную воспитательную и культурно-массовую работу в общежитии. 
[bookmark: z3392]       Совершенствует содержание, формы и методы воспитательной работы. 
[bookmark: z3393]      Осуществляет спортивно-оздоровительное и военно-патриотическое воспитание обучающихся.
[bookmark: z3394]       Способствует реализации прав ребенка, организует работу с воспитанниками из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, защищает их законные права и интересы в соответствии с законодательными актами Республики Казахстан. 
[bookmark: z3395]       Организует работу по профилактике правонарушений среди подростков. 
[bookmark: z3396]       Поддерживает связь с родителями или опекунами. 
[bookmark: z3397]       Проводит индивидуальную работу с обучающимися. 
[bookmark: z3398]       Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся. 
[bookmark: z3399]      Выполняет требования правил по безопасности и охране труда, противопожарной защиты.
[bookmark: z3400] Должен знать: 
Конституцию Республики Казахстан, Кодекс Республики Казахстан "О браке (супружестве) и семье", Законы Республики Казахстан "Об образовании", "О статусе педагога", "О правах ребенка в Республике Казахстан", "О языках в Республике Казахстан" и другие нормативные правовые акты по вопросам профессионального образования; 
[bookmark: z3402]       содержание учебной дисциплины, учебно-воспитательный процесс, методику преподавания и оценивания; 
[bookmark: z3403]      основы педагогики и психологии, социологии;
[bookmark: z3404]      основы экономики, законодательства о труде, правила по безопасности и охране труда, противопожарной защиты.
[bookmark: z3405]Требования к квалификации:
[bookmark: z3406]      высшее и (или) послевузовское образование по соответствующему профилю, без предъявления требований к стажу работы или техническое и профессиональное образование (среднее специальное, среднее профессиональное), без предъявления требований к стажу работы;
[bookmark: z3407]      и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по специальности для педагога-мастера – 5 лет;
[bookmark: z3408][bookmark: z3409]      и (или) при наличии среднего и высшего уровня квалификации стаж работы по специальности: для педагога-модератора не менее 2 лет, для педагога-эксперта – не менее 3 лет, педагога-исследователя не менее 4 лет.
Требования к квалификации с определением профессиональных компетенций:
[bookmark: z3410]      1) педагог:
[bookmark: z3411]      должен уметь планировать и организовать учебно-воспитательный процесс с учетом психолого-возрастных особенностей обучающихся;
[bookmark: z3412]       способствовать формированию общей культуры обучающегося и его социализации; 
[bookmark: z3413]      принимать участие в мероприятиях на уровне организации образования;
[bookmark: z3414]      осуществлять индивидуальный подход в воспитании и обучении с учетом потребностей обучающихся;
[bookmark: z3415]       владеть навыками профессионально-педагогического диалога; 
[bookmark: z3416]      применять цифровые образовательные ресурсы;
[bookmark: z3417]      2) педагог-модератор:
[bookmark: z3418]      должен соответствовать общим требованиям, предъявляемым к квалификации "педагог", а также:
[bookmark: z3419]       использовать инновационные формы, методы и средства обучения; 
[bookmark: z3420]       обобщать опыт на уровне организации образования; 
[bookmark: z3421]      иметь участников олимпиад, конкурсов, соревнований на уровне организации образования;
[bookmark: z3422]      3) педагог-эксперт:
[bookmark: z3423]      должен соответствовать общим требованиям к квалификации "педагог-модератор", а также:
[bookmark: z3424]       владеть навыками анализа организованной учебной деятельности; 
[bookmark: z3425]       осуществлять наставничество и конструктивно определять приоритеты профессионального развития: собственного и коллег на уровне организации образования; 
[bookmark: z3426]       обобщать опыт на уровне района/города; 
[bookmark: z3427]      имеет участников олимпиад, конкурсов, соревнований на уровне района/города;
[bookmark: z3428]      4) педагог-исследователь:
[bookmark: z3429]      должен соответствовать общим требованиям к квалификации "педагог-эксперт", а также:
[bookmark: z3430]      владеть навыками исследования урока и разработки инструментов оценивания;
[bookmark: z3431]      обеспечивать развитие исследовательских навыков обучающихся;
[bookmark: z3432]      осуществлять наставничество и конструктивно определять стратегии развития в педагогическом сообществе на уровне района, города; 
[bookmark: z3433]      обобщать опыт на уровне области/городов республиканского значения и столицы, республики (для республиканских подведомственных организаций);
[bookmark: z3434]      иметь участников олимпиад, конкурсов, соревнований на уровне области/городов республиканского значения и столицы, республики (для республиканских подведомственных организаций);
[bookmark: z3435]      5) педагог-мастер:
[bookmark: z3436]      должен соответствовать общим требованиям к квалификации "педагог-исследователь", а также:
[bookmark: z3437]       иметь авторскую программу или являться автором (соавтором) изданных учебников, учебно-методических пособий, получивших одобрение на областном учебно-методическом совете или Республиканском учебно-методическом совете; 
[bookmark: z3438]      обеспечивать развитие навыков научного проектирования;
[bookmark: z3439]      осуществлять наставничество и планировать развитие сети профессионального сообщества на уровне области;
[bookmark: z3440]      являться участником республиканских и международных конкурсов и олимпиад или подготовить участников республиканских и международных конкурсов и олимпиад.

2. [bookmark: _GoBack]Педагог-психолог – 1 ставка (135205 тг). Оклад рассчитан без учета стажа, категории и доплат!
[bookmark: z3128]Должностные обязанности:
 Осуществляет профессиональную деятельность, направленную на сохранение психического и социального благополучия обучающихся. 
[bookmark: z3129]      Проводит психолого-педагогическую диагностику различного профиля и предназначения. 
[bookmark: z3130]       В целях ориентации педагогического коллектива на решение проблем личностного и социального развития обучающихся проводит и анализирует психолого-педагогические заключения. 
[bookmark: z3131]       С учетом индивидуальных и возрастных особенностей обучающегося участвует в планировании и разработке развивающих и коррекционных программ образовательной деятельности. 
[bookmark: z3132]       Осуществляет психологическую поддержку обучающихся, способствует развитию у них готовности к ориентации в различных ситуациях жизненного и профессионального самоопределения. 
[bookmark: z3133]       Осуществляет мероприятия по профилактике возникновения социальной дезадаптации, принимает меры по оказанию психологической помощи (психокоррекционной, реабилитационной и консультативной). 
[bookmark: z3134]       Консультирует педагогов по вопросам практического применения психологии, способствует повышению социально-психологической компетентности педагогов, родителей. 
[bookmark: z3135]       Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса. 
[bookmark: z3136]       Выполняет требования правил по безопасности и охране труда, противопожарной защиты. 
[bookmark: z3137]      Ведет отчетную документацию по установленной форме.
[bookmark: z3138]Должен знать:
 Конституцию Республики Казахстан, Законы Республики Казахстан "Об образовании", "О статусе педагога", "О социальной и медико-педагогической коррекционной поддержке детей с ограниченными возможностями", "О правах ребенка в Республике Казахстан", "О языках в Республике Казахстан" и другие нормативные правовые акты по вопросам образования; 
[bookmark: z3140]      теорию педагогики, психологию, возрастную физиологию, гигиену, методы активного обучения, социально-психологического тренинга общения, учебные планы и программы; 
[bookmark: z3141]       содержание учебной дисциплины, учебно-воспитательный процесс, методику преподавания и оценивания; 
[bookmark: z3142]      основные направления развития и достижения педагогической науки;
[bookmark: z3143]      основы экономики, законодательства о труде, правила по безопасности и охране труда, противопожарной защиты.
[bookmark: z3144]Требования к квалификации:
[bookmark: z3145]      высшее образование по специальности "Психология" или высшее медицинское образование по профилю, без предъявления требований к стажу работы;
[bookmark: z3146]      и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по специальности: для педагога-модератора не менее 3 лет, для педагога-эксперта – не менее 4 лет, педагога-исследователя и педагога-мастера – 5 лет.
[bookmark: z3147]Требования к квалификации с определением профессиональных компетенций:
[bookmark: z3148]      1) педагог:
[bookmark: z3149]       должен уметь планировать и организовать учебно-воспитательный процесс с учетом психолого-возрастных особенностей обучающихся; 
[bookmark: z3150]       способствовать формированию общей культуры обучающегося и его социализации; 
[bookmark: z3151]       принимать участие в мероприятиях на уровне организации образования; 
[bookmark: z3152]       осуществлять индивидуальный подход в воспитании и обучении с учетом потребностей обучающихся; 
[bookmark: z3153]      владеть навыками профессионально-педагогического диалога;
[bookmark: z3154]      применять цифровые образовательные ресурсы;
[bookmark: z3155]      2) педагог-модератор:
[bookmark: z3156]      должен соответствовать общим требованиям, предъявляемым к квалификации "педагог", а также:
[bookmark: z3157]      использовать инновационные формы, методы и средства обучения;
[bookmark: z3158]       обобщать опыт на уровне организации образования; 
[bookmark: z3159]      иметь участников олимпиад, конкурсов, соревнований на уровне организации образования;
[bookmark: z3160]      3) педагог-эксперт:
[bookmark: z3161]      должен соответствовать общим требованиям к квалификации "педагог-модератор", а также:
[bookmark: z3162]      владеть навыками анализа организованной учебной деятельности;
[bookmark: z3163]      осуществлять наставничество и конструктивно определять приоритеты профессионального развития: собственного и коллег на уровне организации образования;
[bookmark: z3164]      обобщать опыт на уровне района/города;
[bookmark: z3165]      иметь участников олимпиад, конкурсов, соревнований на уровне района/города;
[bookmark: z3166]      4) педагог-исследователь:
[bookmark: z3167]      должен соответствовать общим требованиям к квалификации "педагог-эксперт", а также:
[bookmark: z3168]       владеть навыками исследования урока и разработки инструментов оценивания; 
[bookmark: z3169]       обеспечивать развитие исследовательских навыков обучающихся; 
[bookmark: z3170]       осуществлять наставничество и конструктивно определяет стратегии развития в педагогическом сообществе на уровне района, города; 
[bookmark: z3171]       обобщать опыт на уровне области/городов республиканского значения и столицы, республики (для республиканских подведомственных организаций); 
[bookmark: z3172]      иметь участников олимпиад, конкурсов, соревнований на уровне области/городов республиканского значения и столицы, республики (для республиканских подведомственных организаций);
[bookmark: z3173]      5) педагог-мастер:
[bookmark: z3174]      должен соответствовать общим требованиям к квалификации "педагог-исследователь", а также:
[bookmark: z3175]       иметь авторскую программу или являться автором (соавтором) изданных учебников, учебно-методических пособий, получивших одобрение на областном учебно-методическом совете или Республиканском учебно-методическом совете; 
[bookmark: z3176]      обеспечивать развитие навыков научного проектирования;
[bookmark: z3177]      осуществлять наставничество и планировать развитие сети профессионального сообщества на уровне области, являться участником республиканских и международных конкурсов и олимпиад или подготовить участников республиканских и международных конкурсов и олимпиад.

3. Методист – 1 ставка (155734 тг). Оклад рассчитан без учета стажа, категории и доплат!
[bookmark: z2826]Должностные обязанности:
Организует и анализирует учебно-методическую работу организации образования. 
[bookmark: z2827]       Координирует работу методических и цикловых комиссий, кафедр организации образования по выявлению, обобщению и внедрению передового педагогического опыта. 
[bookmark: z2828]      Контролирует работу по подготовке учебно-методической документации, участвует в создании рабочей учебно-планирующей документации.
[bookmark: z2829]       Руководит работой методических, предметных и цикловых комиссий, кафедр организации образования. 
[bookmark: z2830]       Выявляет и обобщает передовой педагогический опыт, внедряет в практику инновационно-развивающие элементы обучения, опыт работы лучших педагогов - новаторов, содействует педагогическим работникам в разработке авторских программ, учебников и учебно-методической литературы. 
[bookmark: z2831]       Разрабатывает предложения по повышению эффективности образовательного процесса и методической работы. 
[bookmark: z2832]       Участвует в подготовке и проведении семинаров, конференций, курсов повышения и переподготовки квалификации преподавателей. 
[bookmark: z2833]       Организует проведение открытых уроков и их обсуждение. 
[bookmark: z2834]      Обеспечивает оснащение методического кабинета оборудованием, наглядными пособиями. 
[bookmark: z2835]       Организует работу по соблюдению правил санитарно-гигиенического режима, по безопасности и охране труда в мастерских и на производстве. 
[bookmark: z2836]      Обеспечивает своевременное составление установленной отчетной документации.
[bookmark: z2837]
Должен знать:
Конституцию Республики Казахстан, законы Республики Казахстан "Об образовании", "О статусе педагога", "О противодействии коррупции";
[bookmark: z2839]       государственные программы развития образования, другие нормативные правовые акты по вопросам образования и воспитания обучающихся; 
[bookmark: z2840]       содержание учебной дисциплины, учебно-воспитательный процесс, методику преподавания и оценивания; 
[bookmark: z2841]       основы педагогики и психологии, социологии, достижения современной педагогической науки и практики; 
[bookmark: z2842]       инновационные методы управления; 
[bookmark: z2843]      основы экономики, законодательства о труде, правила по безопасности и охране труда, противопожарной защиты.

[bookmark: z2844]Требования к квалификации:
[bookmark: z2845]     высшее и (или) послевузовское педагогическое образование или иное высшее и (или) послевузовское профессиональное образование по соответствующему профилю без предъявления требований к стажу работы;
[bookmark: z2846]     и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по специальности: для педагога-модератора не менее 2 лет, для педагога-эксперта – не менее 3 лет, педагога-исследователя не менее 4 лет. для педагога-мастера – 5 лет.

[bookmark: z2847]Требования к квалификации с определением профессиональных компетенций:
[bookmark: z2848]      1) педагог:
[bookmark: z2849]      должен уметь планировать и организовать учебно-воспитательный процесс с учетом психолого-возрастных особенностей обучающихся;
[bookmark: z2850]       способствовать формированию общей культуры обучающегося и его социализации; 
[bookmark: z2851]       принимать участие в мероприятиях на уровне организации образования; 
[bookmark: z2852]       осуществлять индивидуальный подход в воспитании и обучении с учетом потребностей обучающихся; 
[bookmark: z2853]       владеть навыками профессионально-педагогического диалога; 
[bookmark: z2854]      применять цифровые образовательные ресурсы;
[bookmark: z2855]      2) педагог-модератор:
[bookmark: z2856]      должен соответствовать общим требованиям, предъявляемым к квалификации "педагог", а также:
[bookmark: z2857]       использовать инновационные формы, методы и средства обучения; 
[bookmark: z2858]      обобщать опыт на уровне организации образования;
[bookmark: z2859]      иметь участников олимпиад, конкурсов, соревнований на уровне организации образования;
[bookmark: z2860]      3) педагог-эксперт:
[bookmark: z2861]      должен соответствовать общим требованиям к квалификации "педагог-модератор", а также:
[bookmark: z2862]      владеть навыками анализа организованной учебной деятельности;
[bookmark: z2863]       осуществлять наставничество и конструктивно определять приоритеты профессионального развития: собственного и коллег на уровне организации образования; 
[bookmark: z2864]      обобщать опыт на уровне района/города;
[bookmark: z2865]      иметь участников олимпиад, конкурсов, соревнований на уровне района/города;
[bookmark: z2866]      4) педагог-исследователь:
[bookmark: z2867]      должен соответствовать общим требованиям к квалификации "педагог-эксперт", а также:
[bookmark: z2868]      владеть навыками исследования урока и разработки инструментов оценивания;
[bookmark: z2869]      обеспечивать развитие исследовательских навыков обучающихся;
[bookmark: z2870]      осуществлять наставничество и конструктивно определять стратегии развития в педагогическом сообществе на уровне района, города;
[bookmark: z2871]       обобщать опыт на уровне области/городов республиканского значения и столицы, республики (для республиканских подведомственных организаций); 
[bookmark: z2872]      иметь участников олимпиад, конкурсов, соревнований на уровне области/городов республиканского значения и столицы, республики (для республиканских подведомственных организаций);
[bookmark: z2873]      5) педагог-мастер:
[bookmark: z2874]      должен соответствовать общим требованиям к квалификации "педагог-исследователь", а также:
[bookmark: z2875]       иметь авторскую программу или является автором (соавтором) изданных учебников, учебно-методических пособий, получивших одобрение на областном учебно-методическом совете или Республиканском учебно-методическом совете; 
[bookmark: z2876]       обеспечивать развитие навыков научного проектирования, 
[bookmark: z2877]       осуществлять наставничество и планировать развитие сети профессионального сообщества на уровне области, 
[bookmark: z2878]      являться участником республиканских и международных конкурсов и олимпиад или подготовил участников республиканских и международных конкурсов и олимпиад.



Лицо, изъявившее желание принять участие в конкурсе, в сроки приема документов, указанных в объявлении, направляет следующие документы в электронном или бумажном виде:

[bookmark: z223]       1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно приложению 15 к настоящим Правилам;
[bookmark: z224]      2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
[bookmark: z225]      3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
[bookmark: z226]      4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
[bookmark: z227]      5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
[bookmark: z228]       6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579);
[bookmark: z229]      7) справку с психоневрологической организации;
[bookmark: z230]      8) справку с наркологической организации;
[bookmark: z231]      9) сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии действующей квалификационной категории (при наличии);
[bookmark: z232]      10) для кандидатов на занятие должности педагогов английского языка сертификат о результатах сертификации по предмету или удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора или педагога-эксперта, или педагога-исследователя, или педагога-мастера (при наличии) или сертификат CELTA (Certificate in English Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above, или айелтс (IELTS) – 6,5 баллов; или тойфл (TOEFL) (іnternet Based Test (іBT)) – 60 – 65 баллов;
[bookmark: z233]      11) педагоги, приступившие к педагогической деятельности в организации технического и профессионального, послесреднего образования на должности педагогов по специальным дисциплинам и мастеров производственного обучения, имеющие стаж работы на производстве по соответствующей специальности или профилю не менее двух лет освобождаются от прохождения сертификации.
[bookmark: z234]       12) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложению 16.
[bookmark: z235]      13) видеопрезентация (самопрезентация) для кандидата без стажа продолжительностью не менее 10 минут, с минимальным разрешением – 720 x 480.

